TEKST JEDNOLITY STATUTU POLSKIEGO TOWARZYSTWA LECZENA OPARZEN
26 wrzeénia 2016 .

Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie przyjeto nazwe Polskie Towarzystwo Leczenia Oparzef, w dalszej czeéci
zwane "Towarzystwem". Towarzystwo moze uzywaé w obrocie skrétu PTLO.

§ 2.

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polski, a siedzibg wtadz
- miasto Gryfice.

§ 3.

Towarzystwo dziata zgodnie z Konstytucjg RP i na podstawie Prawa o stowarzyszeniach
oraz posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen oraz ma
prawo zawiera¢ porozumienia i umowy o wspétpracy.

§ 5.

Towarzystwo ma prawo powotywania sekgji specjalistycznych.

§ 6.

Towarzystwo ma prawo uzywania znakéw, odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§7.

1. Towarzystwo opiera dziatalno§¢ na aktywnosci i na pracy spotecznej cztonkéw.

2. Towarzystwo do prowadzenia swych prac moze zatrudniaé pracownikéw.

Cele i formy dziatania

§ 8.

1. Celem Towarzystwa jest:

a) szerzenie zdobyczy nauki wéréd lekarzy, pielegniarek, stuzb paramedycznych i w
spoteczenstwie w zakresie leczenia i zapobiegania oparzeniom,

b) zachgcanie swych cztonkéw do pracy naukowej i stwarzanie im ku temu
odpowiednich warunkéw,

¢) wspotdziatanie w szkoleniu lekarzy, pielegniarek, stuzb paramedycznych i innych
0s0b w zakresie leczenia i zapobiegania oparzeniom,

d) Inspirowanie, zachecanie i wdrazanie cztonkéw do pracy naukowej i statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) reprezentowanie cztonkéw Towarzystwa w kraju i poza jego granicami.

2. Towarzystwo realizuje cel okreslony w ust. 1, w szczegélno$ci poprzez:

a) wspotprace i konsultacje z lekarzami chirurgii plastycznej, chirurgii dzieciecej,
anestezjologii i innymi w zakresie rozwoju leczenia oparzen,

b) organizowanie zjazdéw, sympozjéw i konkurséw w dziedzinie leczenia i zapobiegania
oparzeniom,

¢) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej w zakresie dziatania
Towarzystwa i na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa,

d) utrzymywanie kontaktéw naukowych i wymiane do§wiadczeri oraz wspétdziatanie z
innymi towarzystwami lekarskimi w kraju i zagranicg, uczestniczenie w kongresach i
zjazdach oraz konferencjach naukowych krajowych i migdzynarodowych poswieconych
leczeniu i zapobieganiu oparzeniom,



e) wspotdziatanie z innymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi w specjalizowaniu i
doskonaleniu chirurgéw i lekarzy réznych specjalnosci w zakresie chirurgii plastycznej i
rekonstrukcyjnej;

f) fundowanie stypendiéw i nagréd oraz stosowanie innych form pomocy cztonkom
Towarzystwa pracujacym naukowo badz wyrézniajacym si¢ w samoksztatceniu
zawodowym, rokujacym dalszym rozwéj w pracy dla kraju;

g) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczo-informacyjnej i ogtaszanie drukiem prac
cztonkéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

h) wspétpracg z whasciwymi organami administracji panstwowej, instytucjami i
organizacjami spotecznymi.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§ 9.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na cztonkéw:
1. zwyczajnych,

2. senioréow,

3. honorowych,

4. wspierajgcych

5. korespondentow.

§ 10.

1. Cztonkiem Zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba, ktéra w swojej pracy
zawodowej zajmuje sie leczeniem i zapobieganiem oparzeniom.

2. Cztonkiem seniorem moze zosta¢ cztonek zwyczajny Towarzystwa, ktéry zaprzestat
aktywno$ci zawodowe;.

§11.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie zastuzona dla Towarzystwa i
rozwoju chirurgii plastycznej w Polsce, ktérej tytut Cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

2. Cztonkom honorowym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz
Towarzystwa.

3. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkiem korespondentem moze zostaé cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania
za granicg, ktory wspétpracuje z Towarzystwem.

§12.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé kazda fizyczna lub osoba prawna wspierajgca
Towarzystwo merytorycznie lub finansowo lub w inny sposéb promujgca dziatalnoéé
Towarzystwa.

2. Cztonkom wspierajacym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do whadz
Towarzystwa.

813,



Decyzje o przyjeciu Cztonkéw Towarzystwa podejmuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji cztonkowskiej.

§ 14.

Cztonkostwo ustaje w wyniku:

1) zgtoszenia na pi$mie Zarzadowi wystgpienia z Towarzystwa,

2) skreSlenia z listy cztonk6w przez Zarzad; skre$lenie moze nastgpi¢ wéwczas, gdy
cztonek nie optaci dwukrotnie sktadek cztonkowskich,

3) wydalenia z Towarzystwa na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Towarzystwa,

4) orzeczenia w stosunku do cztonka prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego
pozbawienia praw publicznych,

5) $mierci lub ubezwtasnowolnienia cztonka.

§ 15.

Cztonek Zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1) czynnego i biernego wyboru wiadz Towarzystwa;

2) bra¢ udziat w zebraniach, zjazdach, konferencjach naukowych oraz kursachi
konkursach organizowanych przez Towarzystwo;

3) korzysta¢ z pomocy naukowych oraz ubieganie sie o poparcie w staraniach o
uzyskanie stypendium za granica;

4) otrzymywa¢ wydawnictwa Towarzystwa.

§ 16.

1. Cztonek wspierajacy - osoba fizyczna dziata w Towarzystwie osobiscie, osoba prawna
przez upowaznionego przedstawiciela.

2. Cztonkowie seniorzy i honorowi majg glosy doradcze na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Towarzystwa oraz przystugujg im wszystkie uprawnienia przewidziane w § 15 statutu z
wyjatkiem czynnego i biernego wyboru wtadz Towarzystwa.

3. Cztonkowie seniorzy, honorowi i korespondenci nie majg obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie korespondenci otrzymuja informacje o poczynaniach naukowych
Towarzystwa, terminach zjazd6éw i posiedzen naukowych Towarzystwa.

§17.

Cztonek Zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczyé w dziatalnoéci Towarzystwa i realizacji statutowych cel6w
Towarzystwa,

2) przestrzega¢ Statutu Towarzystwa, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa,

3) optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie,
4) przestrzega¢ zasad wspoétiycia spotecznego i etyki zawodowe;j.

WLADZE I ORGANY TOWARZYSTWA
§ 18.

1. Wtadzami Towarzystwa sa:



a) Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa,

b) Zarzad Gtéwny,

c) Gléwna Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezeriski.

2. Uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwyklg wiekszo$cig gtos6w w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie
stanowi inacze;j.

3. W celach doradczych i opiniotwérczych na rzecz Towarzystwa, Towarzystwo
powotuje réwniez Komisje Etyczng oraz Rade Honorowa.

§19.

1. Najwyzszg wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

2. Walne zebrania s3 zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Prawo udziatu w Walnym Zebraniu maja:

a) Cztonkowie zwyczajni,

b) Cztonkowie wspierajacy, honorowi i nadzwyczajni oraz zaproszeni goécie z glosem
doradczym.

§ 20.

1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata.

2. Wiadze Towarzystwa maja prawo dokooptowywania nowych cztonkéw w miejsce
ustepujacych w czasie trwania kadencji w liczbie przekraczajacej 1/3 sktadu
pochodzgcego z wyboru.

3. Cztonkowie Towarzystwa petnia swoje funkcje honorowo.

4. 0 wyborze wtadz Towarzystwa w trakcie Walnego Zebrania decyduje glosowanie
tajne lub jawne w zaleznoéci od decyzji Walnego Zebrania.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoéci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa;

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej, ‘

¢) zatwierdzenia corocznego sprawozdania z dziatalnosci przedktadanego przez zarzad
d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw zarzadu,

e) powotywanie i odwolywanie cztonkéw komisji rewizyjnej,

f) ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich, terminéw ich ptatnoéci,

g) zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
h) nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego Towarzystwa,

i) uchwalanie zmian statutu Towarzystwa,

j) podejmowanie uchwat w przedmiocie dysponowania majatkiem Towarzystwa i
zatwierdzanie bilansu;

k) rozwiagzania Towarzystwa.

§22.

Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwotuje Zarzad Gtéwny przez zawiadomienie
cztonkow z podaniem porzadku obrad wystane za pomocg poczty elektronicznej na
wskazany przez cztonka adres e - mail.

§ 23.
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne je$li wezmie w nim udziat:



a) w pierwszym terminie nie mniej niz potowa cztonkéw Towarzystwa;

b) w drugim terminie (po uptywie 30 minut od pierwszego) bez wzgledu na liczbe
obecnych.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw z wyjatkiem uchwat
dotyczacych:

a) zmiany statutu Towarzystwa;

b) rozwigzania Towarzystwa.

3. Wybory do wtadz Towarzystwa odbywaja sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zalezno$ci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

4. Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 a) oraz b) zapadaja wiekszo$cig 2/3
gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do udziatu w
Walnym Zebraniu Cztonk6w Towarzystwa. W przypadku braku kworum, o ktérym
mowa powyzej, odpowiednie zastosowanie znajduje § 23 pkt. 1 Statutu.

§ 24.

1. Nadzwyczajne zebranie jest zwotywane na podstawie:

a) Uchwat Zarzadu Gtéwnego,

b) Wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

¢) Umotywanego wniosku ztoZonego w formie pisemnej przez co najmniej 2/3 ogétu
cztonké6w zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtéwny w terminie co najmniej 6
tygodni od podjecia uchwaty lub otrzymania wniosku.

§ 25.

1. Zarzad Gtowny Towarzystwa sktada sie z 5 do 8 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa w tym: Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw Zarzadu,
Skarbnika oraz Cztonkéw Zarzadu.

2. W wypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji osoby wybranej do zarzadu,
Zarzad ma prawo uzupetniania sktadu Zarzadu.

§ 26.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa i dziatanie w jego imieniu;

b) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania Cztonkéw;

¢) uchwalanie planéw dziatalnoéci merytorycznej, preliminarza i budzetu;

d) zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych;

e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;

f) organizowanie zjazd6w, konferencji, sympozjéw naukowych oraz kurséw i
seminariow szkoleniowych;

g) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych oraz stawianie wniosku o tytut
cztonka honorowego;

h) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego



Towarzystwa;

i) powotywanie i rozwigzywanie sekji, placéwek, komisji problemowych statych i
okresowych, grup ekspertéw i doradcéw dla rozstrzygania merytorycznych spraw
Towarzystwa;

j) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w stowarzyszeniach krajowych i
zagranicznych;

k) prowadzenie wszelkich innych spraw niezastrzezonych kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkéw.

2. Do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu Towarzystwa, w tym do zaciggania
zobowigzan majgtkowych upowazniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu lub Cztonek
Zarzadu dziatajgcy tacznie z Prezesem Zarzadu.

3. Do dokonywania czynnoéci okreslonego rodzaju moga by¢ ustanawiani pelnomocnicy.
Petnomocnikéw ustanawia Zarzad.

§27.

1. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadaijg zwyklg wiekszo$cig gltoséw przy udziale co
najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa; w razie
réwnosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

2. W szczegblnych przypadkach glosowanie moze odby¢ sie w drodze gtosowania z
wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtoéé np. poprzez gtosowanie
telefoniczne lub w drodze wideokonferencji. O tresci uchwaty nalezy powiadomié
wszystkich cztonkéw Zarzadu Gtéwnego oraz stworzy¢ stosowne warunki do oddania
gtosu. Przyjete w tym trybie uchwaty musza by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi
na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 28.

1. Gtbwna Komisja rewizyjna sktada sie 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonké6w Towarzystwa.

2. Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa. Do jej zadan
nalezy, w szczeg6lnoéci:

a) opiniowanie corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Towarzystwa przedktadanego
przez Zarzad Gtéwny Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa,

b) kontrola dziatalnoéci Zarzadu Gtéwnego,

c) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

d) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa, a w szczeg6lnoéci gospodarki finansowe;j;

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego
z glosem doradczym.

§ 29.

1. Towarzystwo powotuje sad kolezeniski w celu rozpatrywania i rozstrzygania spraw
cztonkoéw Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wtadz Towarzystwa; naruszania zasad wspétiycia spotecznego oraz sporéw powstatych
miedzy cztonkami na tle ich dziatalno$ci w Towarzystwie.

2. Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 cztonkéw i wybiera spoéréd siebie przewodniczacego.
3. Sad Kolezeriski ma prawo wymierzaé kary:

a) nagane;

b) zawieszenia w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 3 miesiecy do 1 roku;



c) wykluczenie.

§ 30.

1. Od orzeczenia Sadu Kolezefiskiego przystuguje kazdej stronie prawo odwotania sie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w terminie 30 dni od
otrzymania orzeczenia. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

2. Wykonywanie prawomocnych orzeczen sadu kolezeriskiego nalezy do Zarzadu
Giéwnego.

§ 31.

1. Towarzystwo powotuje Komisje Etyczna w celu opiniowania i doradztwa w kwestiach
etycznych w dziedzinie leczenia i zapobiegania oparzeniom oraz w kwestiach
zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa.

2. Komisja Etyczna sktada sie z od 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.
Wybrani cztonkowie Komisji Etycznej wybierajg spoérdd siebie Przewodniczacego.

3. Komisja Etyczna podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywny lub na pisemny wniosek
Zarzadu Gléwnego Towarzystwa.

B 32,

1. Towarzystwo powotuje Rade Honorowa w celu opiniowania i doradztwa w
kwestiach zwigzanych z edukacjq i ksztatceniem w dziedzinie leczenia i zapobiegania
oparzeniom.

2. Rada Honorowa sktada sie z 0s6b ktérym Walne Zebranie nadato godno$¢ Cztonka
Honorowego. Cztonkowie Rady Honorowej wybieraja spoéréd siebie Przewodniczacego.
3. Rada Honorowa podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywny lub na pisemny wniosek
Zarzadu Gléwnego Towarzystwa.

§33.

Zaréwno cztonkowie Komisji Etycznej jak i Rady Honorowej petnig swoje funkcje
honorowo.

Majatek i fundusze

§ 34.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomo$ci, ruchomoséci i fundusze.

§ 35.

Na fundusze Towarzystwa sktadaja sie:

1) wplywy uzyskiwane ze sktadek cztonkowskich,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomoéci bedacych w posiadaniu Towarzystwa,
3) dotacje, subwencje, darowizny i zapisy,

4) wptywy z dziatalnosci statutowej, w tym z wiasnej dziatalnosci szkoleniowej,
doradczo - ekspertalnej, ustugowo-badawczej, wydawniczej.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 36.

1. Zmiany Statutu, jak tez rozwiazanie sie Towarzystwa mogg nastapi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania, powzietej wigkszo$cig dwéch trzecich gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy ogoélnej liczby delegatow.

2. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa powyzej, odpowiednie zastosowanie
znajduje § 23 pkt. 1 Statutu.

3. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa powinna okre$laé sposéb likwidacji oraz cel,



na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek



